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บทที่ ๑
บทนำ
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีกล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง และผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2 วัตถุประสงค์ของการของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

๑. เพื่อแสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในช่วง  สามปี (พ.ศ.๒๕๕9-๒๕63)


๒. เพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี

๓. เพื่อเป็นการจัดเตรียมโครงการต่างๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมทั้งในเรื่องของความแน่นอนของกิจกรรมที่จะดำเนินการ มีความเรียบร้อยในด้านรูปแบบ ภาพการทางเทคนิค และมีรายละเอียดในด้านค่าใช้จ่ายของแผนงานโครงการเพื่อจะนำไปบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีและนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนดำเนินการดังนี้

๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน   โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหาความต้องการ  และข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปี และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

๑. ทำให้ อบต. มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน

๒. ทำให้ อบต. มีโครงการตามความต้องการของประชาชน

๓. ทำให้ อบต. สามารถใช้แผนสามปีเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ ทำให้ประชาชนได้ทราบล่วงหน้าว่า อบต. จะดำเนินกิจกรรมอะไรบ้าง เพื่อเป็นข้อมูลในการติดตามและประเมินผลการทำงานของ อบต. ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส
บทที่  ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
----------------------------

2.๑ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ประวัติความเป็นมาของตำบล

ตามคำบอกเล่าเก่าๆ ที่เล่าตกทอดกันมา เดิมเป็นหมู่บ้านเล็ก ๆ มีลักษณะเป็นที่ลุ่มมีประชาชนอพยพมาจากมลายู มาสร้างบ้านเรือนอยู่อาศัย มีคลองธรรมชาติและน้ำจากแม่น้ำเพชรบุรีไหลผ่านกลางหมู่บ้าน ในช่วงฤดูฝน  น้ำในแม่น้ำเพชรบุรีมีปริมาณมากจนเอ่อท่วมเข้ามาในคลอง  ซึ่งนำปลาชนิดต่าง ๆ เป็นจำนวนมากมาตกค้างมากมาย จนชาวบ้านจับไปบริโภคในครัวเรือน และบ้างก็นำออกจำหน่ายในท้องตลาด ก็แล้ว แต่ปลาก็ยังไม่หมด เวลาน้ำแห้งปลาเริ่มตายส่งกลิ่นเห็นแพร่กระจาย ทำให้มีนกแร้งเป็นจำนวนมาก มากินซากปลา  คนในสมัยนั้นจึงเรียกว่า “คลองท่าแร้ง” ต่อมาในสมัยรัชกาลที่ 6 มีการจัดตั้งแขวงขึ้น ใช้ชื่อว่า “แขวงท่าแร้ง” โดยมีขุนศรียา เป็นหัวหน้าแขวง และเป็นเพราะหมู่บ้านนี้มีคลองท่าแร้งไหลผ่านตลอดหมู่บ้าน ชาวบ้านจึงใช้ชื่อคลองท่าแร้งเป็นชื่อหมู่บ้านว่า “บ้านท่าแร้ง”

 
ตำบลท่าแร้ง ราษฎรร้อยละ 60 นับถือศาสนาอิสลาม เป็นตำบลหนึ่งในสิบของอำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

ตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
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ลักษณะ      มัสยิดและพระจันทร์เสี้ยว บนรวงข้าว

ความหมาย  มัสยิดและพระจันทร์เสี้ยว เป็นสัญลักษณ์ของชาวมุสลิม ซึ่งพื้นที่ตำบลท่าแร้ง 

                 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอืสลาม 
                                 รวงข้าว  หมายถึง  พื้นที่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำนา และเกษตรกรรม
แผนที่ตำบลท่าแร้ง


ที่ตั้ง  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 บ้านในพัฒนา ตำบลท่าแร้ง อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี อยู่ทางทิศใต้ของอำเภอบ้านแหลม ระยะห่างจากอำเภอบ้านแหลมประมาณ 6 กิโลเมตร และอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดเพชรบุรีมีระยะทางประมาณ  7 กิโลเมตร

ระยะทางจากหมู่บ้านถึงอำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี


หมู่ที่  1  
ห่างจากอำเภอ    3       กิโลเมตร  


หมู่ที่  2  
ห่างจากอำเภอ    4       กิโลเมตร    


หมู่ที่  3  
ห่างจากอำเภอ    5       กิโลเมตร


หมู่ที่  4  
ห่างจากอำเภอ    6       กิโลเมตร


หมู่ที่  5  
ห่างจากอำเภอ    7       กิโลเมตร


หมู่ที่  6  
ห่างจากอำเภอ    7       กิโลเมตร


หมู่ที่  7  
ห่างจากอำเภอ    6       กิโลเมตร
อาณาเขต  
ทิศเหนือ             ติดต่อตำบลบ้านแหลม  และตำบลบางงครก  อำเภอบ้านแหลม

ทิศใต้                 ติดต่อตำบลหนองโสน  อำเภอเมือง     
      
ทิศตะวันออก       ติดต่อตำบลบางขุนไทร  และตำบลท่าแร้งออก  อำเภอบ้านแหลม                                                     

ทิศตะวันตก         ติดต่อตำบลบ้านกุ่ม  อำเภอเมือง  และตำบลบางครก  อำเภอบ้านแหลม
เนื้อที่  

  มีเนื้อที่  12.21  ตารางกิโลเมตร  (7,633.57  ไร่)
ภูมิประเทศ  
ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม โดยมีความลาดเทเล็กน้อยจากด้านทิศตะวันตก ประมาณ 0.3% ไปสู่ทิศตะวันออก พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ทำนาข้าว ปัจจุบันมีการใช้พื้นที่ขุดบ่อเลี้ยงปลาน้ำจืดเพิ่มขึ้น ซึ่งมีคลองท่าแร้งเป็นเส้นเลือดใหญ่หล่อเลี้ยงพื้นที่ทั้งสองตำบลและเป็นเส้นแบ่งเขตตำบลท่าแร้งกับตำบลท่าแร้งออก
ภูมิอากาศ

ตำบลท่าแร้ง อยู่ใกล้กับตำบลท่าแร้งออก จึงได้รับอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาว จึงทำให้มีอากาศหนาเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว โดยทั่วไปตำบลท่าแร้งมีฤดูกาล 3 ฤดู ดังนี้

ฤดูร้อน
เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ – กลางเดือนพฤษภาคม

ฤดูฝน
เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนตุลาคม

ฤดูหนาว
เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม - กลางเดือนกุมภาพันธ์
ประชากร

ประชากรในตำบลท่าแร้งส่วนใหญ่ ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย นับถือศาสนาอิสลาม ลักษณะความเป็นอยู่ของชาวท่าแร้ง มีการสร้างบ้านเรือนอาศัยกันอยู่เป็นกลุ่มตามหมู่บ้านต่างๆ จะมีการสร้างบ้านเรือนที่เห็นกระจัดกระจายอยู่บ้างตามความจำเป็นของการถือครองพื้นที่ ลักษณะการสร้างบ้านเรือน เป็นบ้านไทยยกพื้นสูง มีใต้ถุนบ้านสำหรับนั่งเล่น และเก็บสิ่งของสัมภาระ เครื่องไม้เครื่องมือในการประกอบอาชีพ ลักษณะความเป็นอยู่ในครอบครัว ยังเป็นครอบครัวใหญ่อยู่ส่วนมาก นั่นก็คือ มีพ่อ แม่ ลูก เขย สะใภ้ และหลาน อาศัยอยู่ร่วมกันในครอบครัว

ประชากรทั้งสิ้น 5,032 คน แยกเป็นชาย 2,447 คน หญิง 2,585 คน จำนวน ๑,312 ครัวเรือน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 412 คน/ตารางกิโลเมตร
	ชื่อหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	จำนวน
หลังคาเรือน
(หลัง)
	จำนวนประชากร
ชาย (คน)
	จำนวนประชากรหญิง (คน)
	จำนวนประชากร (รวม)

	บ้านดอนเทพศักดิ์
	1
	169
	323
	359
	682

	บ้านคลองแหลม
	2
	139
	292
	273
	565

	บ้านคลองมอญ
	3
	183
	362
	381
	743

	บ้านป่าขวาง
	4
	248
	473
	538
	1,011

	บ้านนาโพธิ์
	5
	281
	432
	449
	881

	บ้านวัดกุฏิ
	6
	101
	147
	180
	327

	บ้านในพัฒนา
	7
	191
	418
	405
	823

	รวม
	1,312
	2,447
	2,585
	5,032


ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2558
สภาพทางเศรษฐกิจ
     อาชีพ การประกอบอาชีพที่สำคัญของตำบลท่าแร้ง ดังนี้
1. อาชีพเกษตรกร ได้แก่ ทำนา เลี้ยงสัตว์ 
2. ประมง  ได้แก่  เลี้ยงปลา  เลี้ยงกุ้ง          
3. อาชีพรับจ้างทั่วไป เช่น ก่อสร้าง รับจ้างภาคเกษตร 
4. อาชีพรับราชการ พนักงานบริษัท
5. อาชีพค้าขาย
รายได้เฉลี่ยของประชากร จำนวน - บาท/คน/ปี
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.
            -  โรงฆ่าโค     

1
แห่ง   
- เสาสัญญานโทรศัพท์

 2
แห่ง


            -  ร้านเสริมสวย

๓
แห่ง
- ร้านขายของอุปโภคบริโภค 
44
แห่ง    
            -  ร้านซ่อมรถ

2    
แห่ง    
- ร้านอาหาร


  2
แห่ง          
            -  ร้านขายน้ำดื่ม
1  
แห่ง     
- บ้านเช่า 


  2
แห่ง
            -  มินิมาร์ท

1   
แห่ง
- โรงงาน


  1
แห่ง
            -  คลินิก

1
แห่ง
- ร้านรับซื้อของเก่า

  7
แห่ง


-  ร้าน ซัก อบ รีด
3
แห่ง
- ร้านจำหน่ายโทรศัพท์

  1 
แห่ง



-  ร้านเกมส์

2
แห่ง
- ร้านผลิตลูกชิ้น


  1
แห่ง



-  ตู้ชุมสายโทรศัพท์
6
แห่ง
- ร้านติดตั้งเครื่องเสียงรถยนต์
  1
แห่ง



-  ลานตากข้าว

2
แห่ง
- โรงทำไก่สด


  2
แห่ง



-  ร้านผลิตสมุนไพร
2
แห่ง
- โรงไก่ไข่


  1
แห่ง



-  ร้านขนมหวาน
6
แห่ง
-  ร้านอาหารตามสั่ง

  2
แห่ง
สภาพทางสังคม

1. สถาบันและองค์กรทางศาสนา

ประชากรส่วนใหญ่นับถืออิสลาม  มีมัสยิด 3 แห่ง


1.มัสยิดซีรอยุดดีน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี


2.มัสยิดมู่ฎีอะตุ้ลอิสลามิยะห์  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี

3.มัสยิดยามิอุ้ลอิสลาม (มัสยิดกลาง)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต.ท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 

มีวัด 2 แห่ง

1.วัดไทรทอง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต.ท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี

2.วัดกุฏิ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ต.ท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี
2. ด้านวัฒนธรรมและประเพณี


ตำบลท่าแร้ง มีขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ที่นิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งเอกลักษณ์ท้องถิ่น ที่สำคัญ คือ

-  ประเพณีถือศีลอดในเดือนรอมฎอน. (رمضان‎)  ในทุกๆ ปี ศาสนิกชนมุสลิมในศาสนาอิสลามจะปฏิบัติภารกิจถือศีลอดเดือนรอมฎอน เป็นการทดสอบความศรัทธาอันแรงกล้าต่อองค์พระผู้เป็นเจ้าที่ประทานพระบัญญัติแก่มวลมนุษย์ เพื่อฝึกฝนให้มวลมนุษย์รู้จักความอดกลั้นอดทน มีจิตใจหนักแน่น และไม่ท้อถอยอย่างง่ายดายต่อความยากลำบากที่เผชิญอยู่ ณ เบื้องหน้า
- ประเพณี วันขึ้นใหม่ วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา – ออกพรรษา วันลอยกระทง    

- วัฒนธรรม การเคารพผู้อาวุโส

3. ภูมิปัญญาท้องถิ่น
-นายนิล  ป้อมปราณี
มีภูมิปัญญาด้านเกษตรอินทรีย์
-นายไพบูลย์ แดงประดับ
มีภูมิปัญญาด้านเป็นหมอดิน
-นางจำลอง  นาคนคร     
มีความรู้ความชำนาญ เรื่องสมุนไพร
-นางจำปี  แก้วเกิด
มีความรู้ความชำนาญด้านการทอเสื่อกก
-นายสวิง  มงคล
มีความรู้ความชำนาญด้านการถักหมวก ,กระเป๋า จากต้นธูปฤาษี
-นางณัฐพิน  นิลสลับ
มีความรู้ความชำนาญด้านการทำลูกประคบสมุนไพร

4. เอกลักษณ์ของท้องถิ่น

ข้าวหมกไก่

ข้าวหมกไก่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น เป็นอาหารจานเดียวยอดนิยม ที่ทั้งอร่อยรสเด็ดและมีคุณค่าทางอาหาร ซึ่งชาวตำบลท่าแร้งมีความภาคภูมิใจ


5. การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา



2  แห่ง
1. โรงเรียนบ้านคลองมอญ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน นายไชยา จารีย์    
โทรศัพท์ 089-9748152

2. โรงเรียนวัดกุฏิ (นันทวิเทศประชาสรรค์)
ผู้อำนวยการโรงเรียน นายวีระ น้อยสง่า    
โทรศัพท์ 081-9955728
โรงเรียนขยายโอกาส



2  แห่ง
1. โรงเรียนวัดไทรทอง  (สาครราฎร์สงเคราะห์)
ผู้อำนวยการโรงเรียน นายสุพจน์  หมู่คุ่ย    
โทรศัพท์ 089-7696135
2. โรงเรียนบ้านท่าแร้ง (สหราษฎร์)
ผู้อำนวยการโรงเรียน นายสุรศักดิ์  สืบค้า   
โทรศัพท์ 081-2991354
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   จำนวน 7 แห่ง อยู่ประจำศาลาประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

  จำนวน 5 แห่ง
	สังกัด
	ชื่อศูนย์ฯ
	จำนวนผู้ดูแลเด็กฯ
	จำนวนเด็กเล็ก

	อบต.ท่าแร้ง
	1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านดอนเทพศักดิ์
	1  คน 
-น.ส.รมณีย์  สุดยูโซ๊ะ
	18 คน

	
	2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไทรทอง
	2  คน
-น.ส.ศิรินทิพย์  ทับทิมทอง
-น.ส.ศศิธร  กรรมบุญมา
	33 คน

	
	3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองมอญ
	1  คน
-นางสุพรรณษา  มานะนัส
	20 คน

	
	4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าแร้ง
	1  คน
-น.ส.วีณา  ม่วงมัน
	30 คน

	
	5. ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดกุฏิ
	1  คน
-น.ส.ลาวัลย์  วรางกุล
	20 คน


      6. การสาธารณสุข
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล

๑
แห่ง
 -  คลินิก




1
แห่ง
 -  อัตราการมีและส่วนใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ  ๑๐๐
การบริการขั้นพื้นฐาน
๑. การคมนาคม  
             
การคมนาคมของตำบลท่าแร้งมีการเดินทางที่สะดวกสามารถติดต่อกับตำบลอื่นได้สะดวก มีถนนตัดผ่านทุกหมู่บ้าน  ดังนี้
-  ถนนลาดยาง
 3
สาย

-   ถนนดิน

  4   สาย
               
-  ถนนคอนกรีต 25     
สาย       
-   ถนนลงหินคลุก
14   สาย


2. การไฟฟ้า 

  -  จำนวนหมู่บ้านที่ไฟฟ้าเข้าถึง

7
หมู่บ้าน

  -  จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าโดยประมาณร้อยละ  99


3. แหล่งน้ำธรรมชาติ
ชื่อและที่ตั้งของแหล่งน้ำที่สำคัญในตำบล
คลอง   (จำนวน  9  สาย)   ประกอบด้วย
 
1.  คลองหัวตะเข้
หมู่ที่  1      
6.  คลองกาหลง
หมู่ที่  1

2.  คลองวัดไทรทอง
หมู่ที่  1

7.  คลองแหลม
หมู่ที่  2

3.  คลองต้นไทร
หมู่ที่  1-3

8.  คลองเจ๊ก
หมู่ที่  3

4.  คลองต้นไทร 
หมู่ที่  1

9.  คลองท่าแร้ง
หมู่ที่  5,7,4,3

5.  คลองดอน
หมู่ที่  1



แม่น้ำ  (จำนวน  1  สาย)   ประกอบด้วย

1.  แม่น้ำเพชรบุรี


4. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น

 -  ฝาย



๑
แห่ง

 -  บ่อน้ำบาดาล


3
แห่ง

 -  คลองชลประทาน

2
แห่ง

ข้อมูลอื่นๆ

๑. ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพื้นที่  

แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค

ตำบลท่าแร้งมีแม่น้ำเพชรบุรี ไหลผ่าน 2 หมู่บ้านได้แก่ หมู่ที่ 5 และผ่านหมู่ที่ 6 ไปยังตำบลบางครก ทั้งยังมีคลองชลประทานตัดผ่านตำบลท่าแร้ง ตั้งแต่หมู่ที่ 5 ผ่านหมู่ที่ 7 ผ่านหมู่ 4 ผ่านหมู่ 2 ผ่านหมู่ที่ 1 ใช้แหล่ง
น้ำจากคลองทิ้งน้ำของชลประทานเชื่อมต่อมาจากแม่น้ำเพชรบุรี


๒. มวลชนจัดตั้ง
- อปพร.


1
รุ่น

 5๐
คน
- กลุ่มสตรีแม่บ้าน

๑
กลุ่ม
  
 6๐
คน
- อาสาสมัครสาธารณสุข 
7
กลุ่ม

 50
คน  
 


3. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

โครงการศูนย์สาธิตพืชไร่และพืชสวนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
- วัตถุประสงค์


จัดทำโครงการทดสอบระบบการปลูกพืชเศรษฐกิจแบบผสมผสาน โดยการทดสอบแปลงปลูกไม้หอม พืชสมุนไพร ปลูกไม้ผล ปลูกไม้ยืนต้นในบริเวณคันกั้นน้ำ ปลูกข้าวนาปีและนาปรังทดสอบระบบส่งน้ำและระบายน้ำเข้าออกแปลงพืชไร่และพืชสวน รวมทั้งถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยเริ่มดำเนินการ เมื่อปี 2542 เป็นต้นมา
- พื้นที่ดำเนินการ
ศูนย์สาธิตพืชไร่และพืชสวนเพชรบุรี หมู่ที่ 7 ต. ท่าแร้ง อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 
โทรศัพท์ 0-3240-1560
2.2 ข้อมูลศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
  ทำเนียบการปกครอง
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
1.นายเสน่ห์

แก้วระยับ
ตำแหน่ง นายก อบต.
2.นายทวี

เนระภู

ตำแหน่งรองนายก อบต.

3.น.ส.วิมลรัตน์

ลีอร่าม

ตำแหน่งรองนายก อบต.

4.นางมาลี

เครืออารีย์
ตำแหน่งเลขานุการนายก อบต.

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
หมู่ 7
นายอานนท์
เขียวแพร (ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง)
หมู่ 6
นางนาฎอนงค์ 
เพชรลูก   (รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง)
หมู่ 1
นายสมโภชน์
เนตรสุข



นายณรงค์
จันทร์โพรัง
หมู่ 2
นายเอกราช
โครงเซ็น
นายพุทธิพงษ์
กลิ่นหอม



หมู่ 3
นายมานิต
รอดเสม



นายสมบัติ  
ม่วงอุมิงค์
หมู่ 4
นายอำภา
เอมหลำ



นายนคร 
สร้อยมาลี
หมู่ 5
นายภิรมย์
มหิมา



นายเมธา
สุทโน
หมู่ 6
นายสมศักดิ์
สินคงอยู่
หมู่ 7
นายไชยพร
มีอิน
กำนัน-ผู้ใหญ่บ้าน
หมู่ที่ 5 นายวัฒนา
แก้วระยับ  (กำนันตำบลท่าแร้ง)
หมู่ที่ 1
นางนงนุช
สิงห์เทียน
หมู่ที่ 2
นายภาณุวัฒน์
โครงเซ็น
หมู่ที่ 3
นายมาณู
รอดเสม


หมู่ที่ 4
นายชาลี

จารีย์
หมู่ที่ 6 
นายเอกสิทธิ์
เพิ่มชัย 
หมู่ที่ 7
นายอธิวัฒน์
นาคสุข
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2558 – 2560




(1)
จำนวนบุคลากรทั้งหมด


จำนวน    24
คน แยกเป็น


ตำแหน่งในสำนักปลัด อบต.
จำนวน          

   10
คน  

- พนักงานส่วนตำบล
จำนวน


     3
คน

1. นางบูชารัตน์ สนจิตร์  
       ตำแหน่งปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต. 8)

2. นายอำพล  สีสว่าง

       ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป 6)

3. นายธนาธร พุ่มพวง

       ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3  

- ลูกจ้างประจำ


จำนวน  2  คน

1. นางสาวจิตรา  จริงใจ

       ตำแหน่งพนักงานประสานงานชนบท

2. นางนิรชา  นวมงาม

       ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


- พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน  2 คน

1. นางสาวกชนล  พยัพพฤกษ์
       ตำแหน่งผู้ช่วยบุคลากร
  2. นางสาวทัศนียา  มีมาก
ตำแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์

- พนักงานจ้างทั่วไป
 
จำนวน
 3 คน
  1. นายประทีป  แผ่วสะอาด
       ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ
  2. นายสมเกียรติ  หวังกา
       ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ
  3. นายชัยพร  หวังฟัก

       ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ

ตำแหน่งในส่วนการคลัง

จำนวน


4
คน  

- พนักงานส่วนตำบล
จำนวน


4
คน

1. นางสิริมา  มงคล
ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)

2. นางสาวพุทธนิตย์  คชพันธ์
ตำแหน่งนักวิชาการการเงินและบัญชี 6

3. นางเอมวรรณ  ภูกิจ
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 5

4. นายไพโรจน์  ขวัญใจ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4
ตำแหน่งในกองช่าง




1
คน


- พนักงานส่วนตำบล
จำนวน


1
คน

1. นายมาโนช  บุญทับ

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)


ตำแหน่งในส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

7
คน



- พนักงานส่วนตำบล
จำนวน


5
คน

1. นางเล็ก  นักเบศร์

       ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 6 

รักษาการแทนหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

2. นางสาวศิรินทิพย์  ทับทิมทอง
       ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 

3. นางสาวลาวัลย์  วรางกุล
       ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 

4. นางสาวรมณีย์  สุดยูโซ๊ะ
       ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 


5. นางสุพรรณษา  มานะนัส
       ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก

- พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน  2 คน

1. นางสาวศศิธร  กรรมบุญมา
       ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก

2. นางสาววีณา  ม่วงมัน

       ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก
ตำแหน่งในส่วนสวัสดิการสังคม
จำนวน


2
คน

                              
- พนักงานส่วนตำบล       จำนวน


1
คน

1. นางสาวน้ำผึ้ง  แซ่เอ็ง

       ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 6

รักษาการแทนหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


- พนักงานจ้างตามภารกิจ

จำนวน  1 คน

1. นางวิมาน  โครงเซ็น

       ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน


(2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร



มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา



     
4
คน



ปริญญาตรี





18
คน



ปริญญาโท





2
คน

การบริหารงบประมาณ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557)


       
รายได้  จำนวน 31,912,673.34  บาท



- ภาษีอากร




     103,080.67  บาท



- ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต

    175,694.80   บาท



- รายได้จากทรัพย์สิน



    217,457.82   บาท



- รายได้เบ็ดเตล็ด




      49,540.00   บาท



- รายได้จากทุน





 -            บาท




- ภาษีจัดสรร


                     12,723,037.25  บาท



- เงินอุดหนุนทั่วไป



  7,867,731.00  บาท



- เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้เป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
  10,776,131.80  บาท




รวมรายรับทั้งสิ้น
       
    31,912,673.34
   บาท
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2557)
จำนวน 29,704,105.93 บาท

รายจ่าย




-หมวดรายจ่ายงบกลาง



  375,017.00
  บาท



-หมวดเงินเดือน



          5,232,159.00
  บาท



-หมวดค่าตอบแทน

           
   104,445.00  บาท



-ค่าใช้สอย



          2,835,044.34   บาท



-ค่าวัสดุ





2,559,711.56   บาท

-หมวดค่าสาธารณูปโภค



   156,740.64  บาท



-หมวดเงินอุดหนุน


          2,853,975.09  บาท



-หมวดค่าครุภัณฑ์ 



   217,837.50  บาท

-ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
         
    
          3,497,700.00
  บาท
-รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้เป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     

 




       10,776,131.80   บาท



-รายจ่ายอื่น


                    1,095,344.00   บาท




รวมรายจ่ายทั้งสิ้น

29,704,105.93
บาท
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
รถมอเตอร์ไซด์   

จำนวน  2  คัน 

รถยนต์


จำนวน  2  คัน
รถดับเพลิง


จำนวน  1  คัน
รถขยะ


จำนวน  1  คัน
คอมพิวเตอร์

จำนวน  9  เครื่อง

ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
     (๑) การรวมกลุ่มของประชาชน
    อำนวยกลุ่มทุกประเภท  ๑๙  กลุ่ม    แยกประเภทกลุ่ม

- กลุ่มอาชีพ           5  กลุ่ม

- กลุ่มอื่นๆ            ๒   กลุ่ม
      (๒) จุดเด่นของพื้นที่  (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)



พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้งมีถนนสายหลักตัดผ่านคือ ถนนเพชรบุรี        -บ้านแหลม เป็นจุดเศรษฐกิจของตำบล  มีร้านค้าขนมหวานในตำบล ยังมีแม่น้ำเพชรบุรีและคลองชลประทานไหลผ่านเหมาะสมในการทำเกษตรกรรม 
       (๓) ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านมา
          
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ได้ยกฐานะมาจากสภาตำบลตั้งแต่ วันที่  ๑๔ ธันวาคม ๒๕๔๒  มีรายได้ประมาณ ๑ ล้านกว่าบาท  มีพื้นที่รับผิดชอบ 7 หมู่บ้านความต้องการของประชาชนมีหลายรูปแบบ  ทั้งความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค ด้านคุณภาพชีวิต  การศึกษา สาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานจะเป็นความต้องการอันดับหนึ่ง
       
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ก็ได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาและจัดทำโครงการพัฒนาต่าง ๆ ตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ซึ่งในปัจจุบันพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ก็ได้รับการพัฒนาไปมาก โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้มีการก่อสร้างถนนคอนกรีตทุกหมู่บ้าน  มีประปาทั่วถึง  ด้านเศรษฐกิจก็มีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  ภายในเขตตำบล   ซึ่งถึงจะเป็นระยะเวลา ไม่นานหลังจากก่อตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลมานั้น  ถือได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในตำบลได้เป็นอย่างดี และจะใช้เวลาพัฒนาอีกไม่นานก็จะเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นๆ ที่ก่อตั้งมาก่อนหน้านี้
                                                                   สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ปี พ.ศ.
	รายได้ที่อบต.

จัดเก็บเอง
	รายได้ที่รัฐบาล
จัดสรรให้
	เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล
	รวม

	๒๕๕1
	373,931.83
	7,864,466.42
	8,446,751.41
	16,685,149.66

	๒๕๕2
	330,560.10
	7,578,142.47
	7,960,192.78
	15,868,895.35

	๒๕๕3
	304,096.50
	10,195,755.46
	7,106,230.00
	17,606,081.96

	๒๕๕4
	324,566.56
	9,196,092.52
	6,659,082.00
	16,179,741.08

	๒๕๕5
	501,207.29
	10,529,909.27
	6,636,243.00
	17,667,359.56

	๒๕๕6
	581,706.46
	20,173,418.79
	7,205,423.80
	27,960,549.05

	2557
	541,148.09
	12,727,662.45 
	7,867,731.00
	21,136,541.54


                                                                  สถิติรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ปี พ.ศ.
	รายจ่าย
งบกลาง
	หมวด
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	หมวดค่าจ้างชั่วคราว
	หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
	หมวดค่า
สาธาร
ณูปโภค
	หมวดเงินอุดหนุน
	หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	รายจ่ายอื่น ๆ

	๒๕๕๑
	451,845.00
	15,929,955.00
	856,670.00
	4,813,290.40
	87,547.22
	1,398,409.77
	3,162,503.00
	1,850,000.00

	๒๕๕๒
	2,535,765.00
	1,088,195.00
	2,285,944.00
	4,689,084.37
	100,375.98
	1,668,202.16
	2,837,286.78
	15,000.00

	๒๕๕๓
	2,448,926.00
	1,280,373.00
	2,775,687.00
	4,431,016.34
	114,000.60
	2,126,524.61
	1,928,863.50
	15,000.00

	๒๕๕๔
	682,182.00
	1,720,167.00
	2,440,456.00
	4,935,382.63
	114,948.21
	2,177,253.52
	2,240,778.76
	15,000.00

	๒๕๕๕
	368,407.00
	2,049,986.00
	2,819,234.00
	4,942,081.82
	128,731.98
	2,030,894.99
	2,151,933.41
	15,000.00

	2556
	300,684.00
	4,656,765.00
	1,893,408.00
	5,657,802.10
	149,459.26
	1,754,323.13
	2,765,993.75
	23,000.00

	2557
	6,787,809.00
	26,736,441.00
	13,071,339.00
	29,468,657.66
	695,063.25
	11,155,608,.18
	15,087,359.20
	1,918,000.00


2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง

บทที่  3
แผนยุทธศาสตร์

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา
วิสัยทัศน์ประเทศไทย

“คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง  ยึดมั่นในวัฒนาธรรมประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง  มีคุณภาพสังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง  อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  อยู่บนฐานเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ได้ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”


กรอบแนวคิดของแผนพัฒาฯ  ฉบับที่  11  จึงเป็นการดำเนินการเพื่อบรรลุถึงวิสัยทัศน์ระยะยาว  โดยมีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานำทาง  และคำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาส  และข้อจำกัดของการพัฒนาฯ  ในแนวทางดังกล่าว  หลักการสำคัญของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  11  จึงมีดังนี้
1) พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้นในทุกระดับ
2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา  ให้ความสำคัญกับการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในสังคมและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของประชาชน
3) พัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติ  อย่างบูรณาการและเป็นองค์รวม
4) ยึดวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ.2570  เป็นเป้าหมาย  ซึ่งจะส่งผลให้บรรลุการพัฒนาที่อยู่บนรากฐานของ
สังคมไทย  อยู่บนกรอบแนวคิดของการพัฒนาบนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประเทศมีสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นเสาหลักของความเป็นปึกแผ่นของคนในชาติ  ครอบครัวมีความสุขเป็นพื้นฐานที่สร้างคนเป็นคนดี  ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีบทบาทในการพัฒนา  ระบบเศรษฐกิจมีเสถียรภาพและความสามารถในการแข่งขัน  มีการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ  มีกฎระเบียบและกฎหมายที่บังคับใช้อย่างเป็นธรรมและประเทศไทย
มีความเชื่อมโยงกับประเทศภูมิภาคและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
วิสัยทัศน์คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
“สังคมจะต้องอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”
      
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

   2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ

   3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ

   4. การศึกษาและเรียนรู้  การทะนุบำรุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

   5. การยกระดับคุณภาพการบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน

   6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

   7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน

   8. การพัฒนาส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม

   9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

   10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน  ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

   11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ยุทธศาสตร์คณะรักษาความสงบแห่งชาติ
   1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
   3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   

 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
   
   6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
   
 7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง การบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์
กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง
              8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก
              9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
การจะสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง คนต้องเข้มแข็งก่อน คนในชาติจะต้องเป็นอย่างไร จึงจำเป็นต้องกำหนดค่านิยมหลักของคนไทย  ดังนี้
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
      แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)

    การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  (พ.ศ.2555 – 2559) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับประแสการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการเตรียมความพร้อมให้แก่คน  สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไป  เพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
 
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรมพัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต  มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และ     ภูมิปัญญา  สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและสังคมสันติสุข
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มทุกวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งกายใจ  สติปัญญา  อารมณ์  คุณธรรม  จริยธรรม  และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน  มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการ บนฐานปัญญา นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิต การบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ

เป้าหมายหลัก
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น  ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลงสัดส่วน ผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง  และดัชนีภาพลักษณ์การคอรัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  มีสุขภาวะดีขึ้น  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ  ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ  ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  เพิ่มประสิทธิภาพการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
ตัวชี้วัด
1. ความอยู่เย็นเป็นสุข  ดัชนีความสงบสุข  สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ 10  กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10  สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน  สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมและดัชนีภาพลักษณ์การคอรัปชั่น
2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาอัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ  และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว
3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟ้อ  ผลิตภาพการผลิตรวม  อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ  สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
4. คุณภาพน้ำและอากาศ  ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศและสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียงกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ตามแผนพัฒนาฯ ฉบับ ที่ 11

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงจำเป็นต้องกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม  โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงและเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่กับการให้ความสำคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีโอกาสการเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอันจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน มียุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 11  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับครอบครัว  และชุมชนเพื่อให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ  สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ได้รับการคุ้มครองทางสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ  ได้รับการคุ้มครอบทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึง  และมีคุณภาพเท่าเทียมกันโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพื้นฐานในการสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  สามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ได้รับการคุ้มครอบสิทธิผลประโยชน์และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม  และสามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี  ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส  ยึดประโยชน์ส่วนรวม  และเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ในกระบวนการพัฒนาประเทศ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันเพื่อเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติให้ความพร้อมด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้  และมีจิตใจที่สำนึกในคุณธรรม  จริยธรรม  มีความเพียร  และรู้คุณค่าความเป็นไทย  มีโอกาสและสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต  ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน  รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  และสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน  และเป็นพลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืนเพื่อให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความมั่นคงโดยการเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์  และสัตว์น้ำ  รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร  อาหาร  และพลังงาน  บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์  การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขณะเดียวกันให้ความสำคัญกับการสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน  ชุมชนและประเทศ  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพึ่งพาตนเองได้และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ  ได้อย่างมั่นคง
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  โดยใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  นวัตกรรม ความสร้างสรรค์ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออำนวยและระบบการแข่งชันที่เป็นธรรม  เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ  มุ่งปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ  สร้างมูลค่าเพิ่ม  ให้กับสาขาบริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์  และเมืองสร้างสรรค์  เพิ่มผลิตภาพของภาคเกษตร  และสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิต  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พัฒนาภาคอุตสาหกรรมสู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  สร้างความมั่นความด้านพลังงาน  ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ  ระเบียบต่างๆ  ทางเศรษฐกิจ  และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม  อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและขยายตัวอย่างมีคุณภาพ
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมมุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือ
ประเทศในภูมิภารต่างๆ  บนพื้นบานของการพึ่งพาซึ่งกันและกัน  และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก  โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน  และภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ  พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบนพื้นฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค  และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่างประเทศอย่างสร้างสรรค์  เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนในทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ควบคู่ไปกับการพัฒนาการเชื่อมโยงด้านขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาค  ปรับปรุงกฎ  ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพื่อลดต้นทุนการดำเนินธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ  ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศบนพื้นบานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์  ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน  สามารถสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ  และยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย  โดยให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์ฟื้นฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  ควบคุมและลดมลพิษ  และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ สร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน  และเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2
(จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์)  
จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ประกอบกับการพิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชน สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของกลุ่มจังหวัด (SWOT) จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัดได้แก่ ภาคประชาชน       ภาคธุรกิจ เอกชน และภาครัฐ โดยคำนึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับภาค สามารถจัดทำแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 ได้ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ (Vision)
“ฐานเพื่อการลงทุนด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ”

ความท้าทายที่สำคัญของกลุ่มจังหวัด 
- ที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลถูกทำลายลง จึงต้องสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยสัตว์ทะเล (ปะการังเทียม) อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างระบบนิเวศให้เกิดความยั่งยืน
- ความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยวแลพื้นที่เศรษฐกิจยังไม่ครอบคลุม
- พื้นที่ชายฝั่งทะเลถูดกัดเซาะ เฉลี่ยปีละ 5 เมตร จึงต้องดำเนินการป้องกันและแก้ไขอย่างเร่งด่วน
- แมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) ระบาดในพื้นที่ 4 จังหวัด

พันธกิจ (Mission)

- สร้างและฟื้นฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ำ เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว
- สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว พื้นที่เศรษฐกิจ และการค้าชายแดนสู่ AEC 
- ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง
- หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)

เป้าประสงค์รวม  (Goal)

- สัตว์น้ำมีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธุ์
- ไม่มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)
- แหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป็นระบบบสู่ AEC

- การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างยั่งยืน

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย
- จำนวนแท่งปะการังเทียม
- ระยะทางก่อสร้างถนนเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ
- จำนวน MOU ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย – เมียนมาร์
- ความยาวแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง
- ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว)
- ร้อยละของความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic  Lssues)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน


กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพื่อเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ำ


กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการกำจัดแมลงศัตรูพืชและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ผลิตพืชปลอดภัยให้แก่เกษตรกร
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ


กลยุทธ์ที่ 2.1 ก่อสร้างถนนเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ


กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย
– เมียนมาร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การกัดเซาะชายฝั่ง


กลยุทธ์ที่ 3.1 ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น


กลยุทธ์ที่ 3.2 สร้างเขื่อนกันทรายและคลื่น


กลยุทธ์ที่ 3.3 เรียงหินใหญ่กันคลื่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  พ.ศ.2557 - 2560
วิสัยทัศน์ (Vision)
“แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN”

พันธกิจของจังหวัดเพชรบุรี
- ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้
- พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
- ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN

เป้าประสงค์รวม
- สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์ สามารถเพิ่มมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด
- เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นนำ ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน – การประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ
ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategic  lssues)


ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  สินค่าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  เมืองท่องเที่ยวชั้นนำ ASEAN และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน – การประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอบ้านแหลม

วิสัยทัศน์
“บ้านแหลมเป็นเมืองน่าอยู่ ดำรงไว้ซึ่งการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางทะเลที่หลากหลาย และเป็นครัวอาหารทะเลปลอดภัย”

พันธกิจ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอำเภอ โดยการบูรณาการเสริมสร้าง และสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้อำเภอเป็นแหล่งผลิตอาหารทะเลที่ปลอดภัย ประชาชนอยู่ดีมีสุข ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าเที่ยว ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์
1. การพัฒนาบ้านแหลมให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่
2. การพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. การพัฒนาให้เป็นแหล่งอาหารทะเลปลอดภัย
4. การพัฒนาศักยภาพของชุมชน และผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน เพื่อให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์และกลยุทธ์
1. บ้านแหลมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนได้รับการบริการที่ดี มีมาตรฐาน เสมอภาค และเป็นธรรมจากรัฐบาล
1.1 ปรับปรุงและพัฒนาชายฝั่งทะเล แม่น้ำลำคลองสายหลัก
1.2 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน
1.3 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
1.4 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรม
1.5 พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
1.6 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้รองรับต่อการบริการประชาชน
1.7 พัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน
2. แหล่งท่องเที่ยวทางทะเล เส้นทางการคมนาคมสู่แหล่งท่องเที่ยว ตลอดจนระบบนิเวศทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาฟื้นฟู ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี
2.1 ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว
2.2 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
2.4 พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว
2.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ที่มีศักยภาพที่จะพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว
2.6 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.7 อนุรักษ์ ฟื้นฟู เสริมสร้างทรัพยากรชายฝั่งทะเล รวมถึงทรัพยากรทางทะเล เช่น การสร้างปะการังเทียม การฟื้นฟูสภาพป่าชายเลน ตลอดจนการใช้ประโยชน์ทางทะเลอย่างเหมาะสม
3. ผลผลิต และการแปรรูปอาหารทะเลปลอดภัยได้มาตรฐาน มีตลาดรองรับ มีการพัฒนาศักยภาพให้กลุ่มเกษตรกร และชาวประมง ตลอดจนมีความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด
3.1 ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์
3.2 ส่งเสริมการผลิต การแปรรูปอาหารทะเลปลอดภัยได้มาตรฐาน
3.3 พัฒนาและยกระดับการผลิตภาคประมง
4. ประชาชนอยู่ดีมีสุข ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน เพื่อส่งเสริมให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
4.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4.2 พัฒนาแหล่งน้ำสำรอง ตลอดจนพัฒนาระบบชลประทานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล-
4.3 จัดตั้งกลุ่มและการค้าเครือข่าย
4.4 เสริมสร้างความรู้ให้ชุมชนนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาสินค้า
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี  พ.ศ.2559 – 2561
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา

- งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ พัฒนาระบบจราจร
- งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และระบบชลประทาน
- งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
- ฯลฯ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา

- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
- งานด้านสวัสดิการสังคม(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์)
- งานด้านการศึกษา
- งานด้านการสาธารณสุข
- งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ                      - ฯลฯ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนา

- งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
- งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานด้านแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด
- ฯลฯ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง          และการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา
- งานด้านการส่งเสริมการลงทุน
- งานด้านการพาณิชยกรรม
- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
- งานด้านการท่องเที่ยว
- ฯลฯ
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
- งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- งานด้านการจัดการขยะในชุมชน
- งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
- ฯลฯ
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
- งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ
- ฯลฯ
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน
แนวทางการพัฒนา
- งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
- งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และป้องกันการทุจริต
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
- งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้
งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ
- ฯลฯ
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง

นโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  โดยจะปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  ซึ่งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของประชาชนตำบลท่าแร้ง  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (ตามหลักธรรมาภิบาล)  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์  และวิธีการตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง มุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีแนวทางดังนี้
๑.๑ สร้างและบำรุงรักษาถนนทุกสาย ทั้งเส้นทางสายหลักและทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี เช่น ดำเนินการปรับปรุงถนนที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ถนนที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านหรือมีลักษณะที่เป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงานโครงการ ให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลาดยาง ถนนลูกรังบดอัดแน่น หรือปรับเกรดให้มีสภาพดีขึ้น สามารถอำนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตรและการพานิชให้มีความสะดวกและรวดเร็วขึ้นเพื่อเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกที่
๑.๒ สร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ และระบบชลประทาน โดยเพิ่มหรือพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคหรือเพื่อใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง
๑.๓ ให้การสนับสนุนด้านเทคนิค วิชาการเครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากรในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ให้กับหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลท่าแร้ง
๑.๔ ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้า ตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
๑.๕ ขยายเขตระบบจำหน่ายประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง
๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับฐานรากของตำบล โดยมีแนวทางดังนี้
๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคงส่งเสริมการค้า จัดให้มีศูนย์กลางจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม
๒.๒ ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแบบพอเพียงและชุมชนแบบพึ่งตนเอง
๒.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงานและ เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น
๒.๕ ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อยกระดับความรู้ ฝีมือและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์และสนับสนุนการรวมกลุ่มของผลผลิตและจำหน่าย
๓. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและสาธารณสุข
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง จะส่งเสริมและสนับสนุน ให้ตำบลท่าแร้งเป็นชุมชนที่ปลอดภัย น่าอยู่ และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชนและเยาวชนในตำบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและสร้างโอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้
๓.๑ ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็งและความสามัคคีของชุมชน
๓.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของกลุ่มองค์กรต่างๆ ในตำบล
๓.๓ ส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัว สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว
๓.๔ สนับสนุนกิจกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบล
๓.๕ ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเด็กนักเรียนที่ขาดแคลน
๓.๖ ส่งเสริม และเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม
๓.๗ ปรับปรุงที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้
๓.๘ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันและบำบัดยาเสพติด
๓.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง
๓.๑๐ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่และให้ได้รับมาตรฐาน มีความปลอดภัย ส่งเสริมการพัฒนาการเด็กทั้ง  ๔  ด้าน คือ  ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา

๓.๑๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้
๓.๑๒ ส่งเสริมให้ประชาชนตำบลท่าแร้ง มีสุขภาพแข็งแรง โดยส่งเสริมการออกกำลังกายโดยจัดทำสนามกีฬากลางแจ้ง จัดทำสวนสุขภาพ  เครื่องเล่นเด็ก เป็นต้น
๓.๑๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และการศึกษาแบบตลอดชีวิตแก่ประชาชนในตำบล
๓.๑๔ ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของตำบลท่าแร้ง เช่นงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานประเพณีสงกรานต์ งานประเพณีลอยกระทง  พิธีทางศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม  ฯลฯ
๓.๑๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียมประเพณี
๓.๑๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้
๓.๑๗ สนับสนุนมีการจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้านและตำบลเพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์ทำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน
๓.๑๘ ส่งเสริมระบบสาธารณสุขมูลฐานให้มีความเข้มแข็ง
​3.19 สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล
3.20 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลท่าแร้งมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันโรคระบาด และโรคติดต่อ 
3.21 ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลท่าแร้ง มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย
3.22 สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตชาวตำบลท่าแร้งตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข
3.23 ส่งเสริมการจัดทำแผนแม่บทชุมชน  แผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุ่มของสังคม องค์กรชุมชน  เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข
3.24 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ
3.25 การพัฒนาและจัดสร้างที่กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตำบล
๔. นโยบายส่งเสริมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและมีความเข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนในตำบล ให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมีแนวทางดังนี้
๔.1 ส่งเสริมและปรับปรุงระบบสิ่งแวดล้อม ตลอดจนอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์
๔.2 ปรับภูมิทัศน์สถานที่สำคัญ และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ
๔.3 รณรงค์สร้างจิตสำนึก และการมีส่วนร่วมของประชาชนในตำบลในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสูงสุด โดยส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน สนับสนุนกิจกรรม การอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี-คลองท่าแร้ง การตรวจคุณภาพน้ำ
๔.4  โครงการอนุรักษ์แม่น้ำเพชรบุรี

4.5 รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า และมีจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.6 โครงการท้องถิ่นเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา
๕. นโยบายด้านส่งเสริมการการท่องเที่ยว
ตำบลท่าแร้งมีโครงการพระราชดำริอยู่ในพื้นที่ และมีชุมชนวัฒนธรรมมุสลิมที่เก่าแก่ จึงมีนโยบายที่จะประชาสัมพันธ์ให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวแบบบูรณาการ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ชุมชนและสร้างรายได้ให้กับประชาชน

๕.๑ การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสมดุลและยั่งยืน
๕.๒ ฟื้นฟูเอกลักษณ์ของชุมชน เช่น ภาษาท้องถิ่น ประเพณีและวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชนชาวมุสลิม  เป็นต้น

๕.๓ การพัฒนาริมฝั่งแม่น้ำเพชรบุรี ให้เป็นศูนย์เรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยว
๕.๔ พัฒนาบริเวณริมฝั่งแม่น้ำเพชรบุรี ให้เป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๕.๕ จัดทำระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมทั้งตำบล และพื้นที่ต่อเนื่องพร้อมจัดทำระบบการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
๖. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใส และการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางดังนี้
๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์ เพื่อประชาชนชาวตำบลท่าแร้ง” ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์
๖.๒ ให้ความร่วมมือและประสานการทำงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ในกรณีที่เหตุจำเป็นเร่งด่วนอันจะก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
๖.๓ พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้งให้เป็นองค์กรธรรมภิบาลที่มีหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและเป็นหน่วยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐาน  ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้างกระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่  พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณที่ดีมีมาตรฐาน  เพื่อรองรับการบริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
๖.๔ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทำงาน โดยนำการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ มีการจัดการระบบการบริหาร และการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
๖.๕ ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เอกสารข่าว วารสารเผยแพร่กิจกรรมให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
๖.๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดทำแผนพัฒนา ติดตาม  ตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
๖.๗ พัฒนา/ปรับปรุง ระบบหอกระจายข่าว ให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล  ข่าวสารอย่างทั่วถึงและทันเหตุการณ์
๖.๘ เน้นการบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่นมากขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
๖.๙ สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญ และกำลังใจให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ
๖.๑๐ สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาฯ และผู้บริหาร ให้ได้รับการฝึกอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ทักษะ และมีประสบการณ์ในการทำงานมากยิ่งขึ้น
๖.๑๑ บริหารการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง
๖.๑๒พัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า โดยการปรับปรุงระบบการจัดการเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม
๖.๑๓ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้งรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
๖.๑๔ ปรับปรุงห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้งให้มีมาตรฐาน พร้อมที่จะจัดประชุมในระดับต่าง ๆ
๖.๑๕ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานและเจ้าหน้าที่ให้พร้อมปฏิบัติหน้าที่บริการประชาชนตำบลท่าแร้ง
๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
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ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT  Analysis) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
จุดแข็ง
โครงสร้าง
1. อบต.ท่าแร้ง แบ่งส่วนราชการออกเป็น สำนักงานปลัด ส่วนการคลัง กองช่าง ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ส่วนสวัสดิการสังคม และแบ่งหน้าที่การทำงานอย่างชัดเจน
2. อบต.ท่าแร้ง มีการแบ่งสายบังคับบัญชาโดยมีนายก อบต.เป็นผู้ควบคุม ดูแล มีรองนายก ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ
3. ในการประสานงานมีการประชุมปรึกษาหารือกัน
กลยุทธ์
4. อบต.ท่าแร้ง มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างเป็นระบบ
5. อบต.ท่าแร้งมีระบบบันทึกบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์
6. อบต.ท่าแร้งมีระบบการฝึกอบรมหรือพัฒนาคนพฤติกรรมของผู้บริหาร
7. ผู้บริหารของ อบต.ท่าแร้ง ใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร
8. บุคลากรมีวิธีการในการทำงานเป็นทีม
ความรู้ความสามารถขององค์กร
9. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในหน้าที่ของตนที่ปฏิบัติอยู่
ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร
10. อบต.ท่าแร้ง กำหนดค่านิยมร่วมกันว่า “รวดเร็ว ทันใจ ยินดีรับใช้ประชาชน”
จุดอ่อน
โครงสร้าง
1. อบต.ท่าแร้งมีภารกิจที่ต้องดำเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับ
สมาชิกในองค์กร
2. บุคลากรมีจำนวนน้อยแต่รับผิดชอบงานหลายด้าน
ความรู้ความสามารถขององค์กร
3. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะความริเริ่มในการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ๆ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก อบต.
โอกาส
เศรษฐกิจ
1. พื้นที่ในเขต อบต.ท่าแร้ง เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ประมงน้ำจืด คือการปลูกข้าว  เลี้ยงกุ้ง เลี้ยงปลา ทำให้ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้มีกำลังในการชำระภาษี
2. มีกลุ่มอาชีพทำขนมหวาน  กลุ่มทอเสื่อกก กลุ่มทำไม้กวาด กลุ่มทำสมุนไพรแปรรูป โดยกลุ่มสตรีแม่บ้าน  ส่งผลให้สมาชิกในกลุ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น
เทคโนโลยี
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สนับสนุนให้ อปท.บันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ทำให้การบริหารงานด้านบัญชีรวดเร็วยิ่งขึ้น
กฎหมาย
4. พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ได้บัญญัติเกี่ยวกับโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นอย่างชัดเจน
5. พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดการถ่ายโอนภารกิจ อำนาจหน้าที่ ในการบริการสาธารณะให้ อปท.
สังคม
6. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีงบประมาณสนับสนุนให้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
วัฒนธรรม
7. มีประเพณีการถือศีลอด เพื่อนำชาวบ้านมารวมกลุ่ม เกิดความสามัคคี
ประชาคมอาเซี่ยน
8. มีการสอนภาษา โดยชาวต่างประเทศ
อุปสรรค
เศรษฐกิจ
1. ต้นทุนการผลิตด้านเกษตรกรรม มีราคาสูง เช่น ราคาปุ๋ย เมล็ดพันธ์ ค่าขนส่ง และค่าแรงงานสูงขึ้น ทำให้ผลผลิตมีราคาสูง ขายได้น้อย ทำให้ขาดรายได้
เทคโนโลยี
2. เกษตรกรไม่มีความรู้ในการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต เช่นไม่รู้เทคโนโลยี ในการคัดเลือกเมล็ดพันธ์พืชที่ดี
กฎหมาย
3. ประชาชนในท้องถิ่นขาดความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่นสิทธิเสรีภาพในการใช้สิทธิในการเลือกตั้ง หรือสิทธิในการชุมนุมเรียกร้อง
การเมือง
4. เนื่องจากปัญหาการเงินของรัฐบาลในปัจุบัน ทำให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นล่าช้า ทำให้ไม่สามารถกำหนดทิศทางการบริหาร ทำให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันตามกำหนด
สังคม
5. สภาพสังคมบางส่วนในพื้นที่มีปัญหายาเสพติด ก่อให้เกิดการลักขโมย
ประชาคมอาเซี่ยน
6. ประชาชนในท้องถิ่นไม่มีความชำนาญในการใช้ภาษาต่างประเทศ จึงทำให้ไม่สามารถที่จะเรียนรู้เรื่องต่างๆ ได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น
การวิเคราะห์ SWOT

	จุดแข็ง (S)
1.การแบ่งส่วนราชการและแบ่งหน้าที่การทำงานชัดเจน
2.มีการแบ่งสายการบังคับบัญชา
3.มีการประสานงาน
4.มีการจัดทำแผนที่สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการของประชาชน
5.มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย
6.มีการฝึกอบรมและพัฒนา
7.มีการบริหารแบบครอบครัว
8.มีการทำงานเป็นทีม
9.บุคลากรมีความรู้ความสามารถ
10.มีการกำหนดค่านิยมร่วมกัน
	โอกาส (O)
1.พื้นที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
2.พื้นที่มีความเหมาะสมง่ายต่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  

3.กลุ่มอาชีพเข้มแข็ง
4.มีกฎหมายให้ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงาน
5.มีการถ่ายโอนการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น
6.หน่วยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ
7.มีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน
8.มีการสอนภาษาต่างประเทศ


	จุดอ่อน (W)
1.ไม่มีหน่วยงานรองรับภารกิจ
2.บุคลากรมีจำนวนน้อย
3.บุคลากรขาดทักษะ

	อุปสรรค (T)
1.ต้นทุนการผลิตมีราคาสูง
2.เกษตรกรขาดความรู้การใช้เทคโนโลยีการเกษตร
3.ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย
4.องค์กรชุมชนไม่เข้มแข็ง และเข้าใจบทบาทของตนเองในเรื่องการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่ม
5.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลล่าช้าและลดน้อยลง
6.มีการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด
7.ไม่มีการสืบสานวัฒนธรรม
8.มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก


วิสัยทัศน์การพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง

“ท่าแร้งเป็นชุมชนเข้มแข็ง บนพื้นฐานความพอเพียง 
เคียงคู่กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล  บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม”
พันธกิจหลักการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาแบบบูรณาการทั้งจังหวัดเพชรบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้งจึงดำเนินการตามโครงสร้างแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรีและเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับตำบลท่าแร้ง ดังนี้ 
๑. จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานให้ให้ครอบคลุมที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน
๒. ส่งเสริมสนับสนุนศาสนา  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีให้ยั่งยืน
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีการพัฒนาสังคมแบบประชาชนมีส่วนร่วม

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา  และการสาธารณสุข  เพื่อสร้างเสริมศักยภาพให้ประชาชน
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุ่มอาชีพ  เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาการท่องเที่ยว
7. ส่งเสริมกระบวนการบริการจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น
ประเด็นยุทธศาสตร์
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

กลยุทธ์ที่ ๑.๑  ก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  เขื่อน  ผนังกันดิน     
                   ศาลาที่พักริมทาง และพัฒนาระบบจราจร ฯลฯ
กลยุทธ์ที่ ๑.๒  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ำ ระบบชลประทานต่างๆ
กลยุทธ์ที่ ๑.๓  จัดทำผังเมืองรวม  และผังเมืองเฉพาะ วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม และ 
                   ป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิต
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์)
กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริมด้านการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๒.๔ ส่งเสริมด้านการสาธารณสุข ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
กลยุทธ์ที่ ๒.๕ ส่งเสริมด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
กลยุทธ์ที่ ๓.๑  รักษาความสงบเรียบร้อย  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน                    
กลยุทธ์ที่ ๓.๒  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กลยุทธ์ที่ ๓.๓  ส่งเสริมด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว

กลยุทธ์ที่ 4.๑ ส่งเสริมด้านการส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชยกรรม
กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ 4.3 อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
                            สิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ที่ 5.๑ ส่งเสริมด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมด้านการจัดการขยะในชุมชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 


กลยุทธ์ที่ 6.๑ ส่งเสริม เผยแพร่ และการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน


กลยุทธ์ที่ 7.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต   
กลยุทธ์ที่ 7.2 ปรับปรุงแปละพัฒนาบุคลกรในองค์กรและผู้นำชุมชน
กลยุทธ์ที่ 7.3 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ที่ 7.4 ส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
กลยุทธ์ที่ 7.5 ปรับปรุงและพัฒนารายได้
กลยุทธ์ที่ 7.6 ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำ และสภาพแวดล้อมที่ดี มีมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ประชาชน มีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
5. ประชาชนรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6. มีศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
7. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล
๓.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง


โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสว่นตำบลท่าแร้ง พ.ศ.2559-2561




























3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์
















ส่วนที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
1. พันธกิจ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานให้ครอบคลุมที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน
2. เป้าประสงค์ 


ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
3. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




จำนวนโครงการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน เพิ่มขึ้น
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ เขื่อน ผนังกันดิน ศาลาที่พักริมทาง และพัฒนาระบบจราจร
	1. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของถนนที่ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย
2. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของสะพาน  ที่ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย
3. จำนวนที่เพิ่มขึ้นรางระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
4. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเขื่อนป้องกันตลิ่งที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย

	2. ด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และระบบชลประทาน
	1. จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
2. จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีน้ำประปาอุปโภคบริโภค

	3. ด้านการจัดทำผังเมือง  ผังเมืองเฉพาะ การวางแผนใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
	1. จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่สาธารณประโยชณ์
2. จำนวน ที่เพิ่มขึ้น ของลานกีฬาอเนกประสงค์ที่ได้มาตรฐาน
3. จำนวน ที่เพิ่มขึ้น ของเวทีอเนกประสงค์ที่ได้มาตรฐาน
4. จำนวน ที่เพิ่มขึ้น ของอาคารอเนกประสงค์ที่ได้มาตรฐาน
5. จำนวน ที่เพิ่มขึ้น ของท่าน้ำที่ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย


5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   กองช่าง
6. ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1. พันธกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และการสาธารณสุข เพื่อสร้างเสริมศักยภาพให้ประชาชน
2. เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุขและกีฬา
3. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพครบตามเกณฑ์


2. เยาวชน สตรี และกลุ่มหรือชมรมต่างๆ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
3. ประชาชนมีสุขภาพร่างการแข็งแรง
4. ประชาชนมีความรู้เพื่อประกอบอาชีพ
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
	1. จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ


	2.ด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์)
	1. ร้อยละร้อย ของจำนวนผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพ ได้รับเบี้ยครบตามเกณฑ์
2. จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อให้ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

	3. ด้านการศึกษา
	1. จำนวนทั้งหมด ของนักเรียนในพื้นที่ได้รับสนับสนุนอาหารกลางวัน-อาหารเสริมนม
2. จำนวน เยาวชนที่ผ่านการอบรมเรียนรู้เรื่องประชาคมอาเซี่ยน

3. จำนวนครูทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
4. จำนวน ครั้งการดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้

	4. ด้านการสาธารณสุข ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
	1. จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมสุขภาพทีดีและการป้องกันโรคติดต่อให้แก่ประชาชน
2. จำนวนบ้านของผู้ด้อยโอกาสได้รับการซ่อมแซม

	5. ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	1. จำนวน การดำเนินการจัดแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
2. จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของสถานที่ออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน


5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัด , ส่วนสวัสดิการสังคม , ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
6. ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
1. พันธกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาสังคมแบบประชาชนมีส่วนร่วม
2. เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1. ภัยต่างๆได้รับการป้องกันและบรรเทาอย่างทันท่วงที


2. ปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มลดลง
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1. ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยต่างๆ
2. จำนวน ผู้ผ่านการฝึกอบรม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น

	2. ด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกัน
และบรรเทาสาธาณภัย
	1. จำนวน โครงการ การดำเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย

	3. ด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด
	1. จำนวนผู้ผ่านการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหา
ยาเสพติด
2. จำนวน โครงการที่ อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นจัดกิจกรรมเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด


5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัด , ส่วนสวัสดิการสังคม

6. ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และท่องเที่ยว
1. พันธกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุ่มอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นควบคู่กับการพัฒนาการท่องเที่ยว
2. เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
3. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1. ประชาชนมีทุนเพื่อการประกอบอาชีพ


2. แหล่งท่องเที่ยวเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ด้านการส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชยกรรม
	1. จำนวนครั้งที่อุดหนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพ

	2. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
	1. จำนวนของนักเรียน ที่ผ่านการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
2. จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการศูนย์สาธิตพืชไร่และพืชสวนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

	3. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	1. จำนวน โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว


5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัด , กองช่าง , ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      , ส่วนสวัสดิการสังคม

6. ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุมสัมนาสำคัญระดับประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. พันธกิจ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเคียงคู่ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
3. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1. ประชาชนเกิดจิตสำนึกร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในสภาพที่ดี
3. พื้นที่หมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย
4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1. จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	2. ด้านการจัดการขยะในชุมชน
	1. จำนวน ผู้เข้าร่วมโครงการที่ร่วมกันรักษาความสะอาดตำบลท่าแร้ง มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ


5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัด , ส่วนสวัสดิการสังคม

6. ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุมสัมนาสำคัญระดับประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. พันธกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีให้ยั่งยืน
2. เป้าประสงค์ 
1. มีศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์

3. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1. ประชาชนเข้าถึงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน

4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ
	1. จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม เผยแพร่ และการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ


5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
6. ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 เมืองท่องเที่ยวชั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ ประชาชน

1. พันธกิจ ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น
2. เป้าประสงค์ 
 อบต.มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ

3. ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์




1. บุคลากรมีศักยภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน


2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
3. ประชาชนปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ

4. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต
	1. จำนวน ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการประชาคมหมู่บ้าน
2. จำนวน ครั้งที่อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นดำเนินการเพื่อการพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร

	2. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กรและผู้นำชุมชน
	1. โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน
2. โครงการพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ และศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอบ้านแหลม
3. โครงการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ บุคลากร ผู้นำชุมชนและการเตรียมพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

	3. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
	1. จำนวน โครงการที่ดำเนินการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้และปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

	4. ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
	1. จำนวน วารสารที่เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
กิจการของ อบต.ท่าแร้ง

	5. ด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้
	1. จำนวนที่ดำเนินการโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

	6. ด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ
	1. จำนวนโครงการ ที่ดำเนินการเพื่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ


5. หน่วยงานรับผิดชอบหลัก   สำนักปลัด , ส่วนสวัสดิการสังคม , ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
6. ความเชื่อมโยง 
- ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN


	ย.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ย.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำ และสภาพแวดล้อมที่ดี มีมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	จำนวนโครงการระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน เพิ่มขึ้น
	8
	16
	24
	32
	40
	1. ด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ เขื่อน ผนังกันดิน ศาลาที่พักริมทาง และพัฒนาระบบจราจร
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของถนน
ที่ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย
	+ 8 สาย
	1. ก่อสร้างถนน 
40 สาย
	กอง
ช่าง
	ส่วนการคลัง

	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	2
	3
	
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของสะพาน  ที่ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย
	+ 1 แห่ง
	2. ก่อสร้างสะพาน 
3 แห่ง
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นรางระบายน้ำที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
	+ 5 แห่ง
	3. ก่อสร้างรางระบายน้ำ 25 แห่ง
	
	

	
	
	
	
	
	0.3
	0.6
	0.9
	1.2
	1.5
	
	จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเขื่อนป้องกันตลิ่งที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย
	+ 300 เมตร
	4. ก่อสร้างเขื่อน 
1.5 กม.
	
	

	
	
	
	
	
	3
	6
	9
	12
	15
	2. ด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งน้ำ คูคลอง และระบบชลประทาน
	จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
	+ 3 สาย
	1.ขยายเขตไฟฟ้า 
15 สาย
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้
	+ 1 สาย
	2. ขยายเขตประปา 
5 สาย
	
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	-
	2
	
	ระยะ ที่เพิ่มขึ้นของเขื่อนป้องกันตลิ่งที่มั่นคงแข็งแรง
	+ 1 แห่ง
	3. ก่อสร้างเขื่อนประตูน้ำ 2 แห่ง
	
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	1
	3. ด้านผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ วางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม และป้องกันการบุกรุกที่
สาธารณ
ประโยชน์
	จำนวน ที่เพิ่มขึ้น ของอาคารอเนกประสงค์ที่ได้มาตรฐาน

	+1 หลัง
	1. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	จำนวน ที่เพิ่มขึ้น ของท่าน้ำที่ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัย
	+1 แห่ง
	2. ก่อสร้างท่าน้ำ 
5 แห่ง
	
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	-
	2
	
	จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของที่ดินสาธารณประโยชน์
	+1 แห่ง
	3. จัดหาที่ดิน 2 แห่ง
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
	ย.2
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ย.2
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุขและกีฬา
	1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพครบตามเกณฑ์
2. เยาวชน สตรี และกลุ่มหรือชมรมต่างๆ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
  3. ประชาชนมีสุขภาพร่างการแข็งแรง
  4. ประชาชนมีความรู้เพื่อประกอบอาชีพ


	90
	180
	270
	360
	450
	1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน
	จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพ
	+30 คน
	อบรมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 450 คน


	ส่วน
สวัสดิ
การ
สังคม
	ส่วนการ
คลัง

	
	
	
	
	
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	2.ด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์)
	ร้อยละ ของจำนวนผู้ที่มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพ ได้รับเบี้ยครบตามเกณฑ์
	0 %
	โครงการแจกเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
ผู้ป่วยเอดส์
	
	

	
	
	
	
	
	4
	8
	12
	16
	20
	
	จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อให้ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	+4 
โครงการ
	ส่งเสริมสวัสดิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 20 โครงการ
	
	

	
	
	
	
	
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	3. ด้านการศึกษา
	จำนวนทั้งหมด ของนักเรียนในพื้นที่ได้รับสนับสนุนอาหารกลางวัน-อาหารเสริมนม
	0 %
	โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม
	ส่วน
การ
ศึกษาฯ
	ส่วนการ
คลัง

	
	
	
	
	
	2
	4
	6
	8
	10
	
	จำนวน โครงการที่ดำเนินการที่ดำเนินการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
	+2 
โครงการ
	-โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาการศึกษาบุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนปฐมวัย
	
	

	
	
	
	
	
	60
	120
	180
	240
	300
	
	จำนวน เยาวชนที่ผ่านการอบรมเรียนรู้เรื่องประชาคมอาเซี่ยน
	+60 คน
	โครงการพัฒนาเยาวชนสู่ประชาคมอาเซียน
	
	

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	จำนวน ครั้งการดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
	+1 ครั้ง
	โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
	ย.2
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ย.2
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุขและกีฬา
	1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพครบตามเกณฑ์
2. เยาวชน สตรี และกลุ่มหรือชมรมต่างๆ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
  3. ประชาชนมีสุขภาพร่างการแข็งแรง
  4. ประชาชนมีความรู้เพื่อประกอบอาชีพ


	7
	14
	21
	28
	35
	4. ด้านการสาธารณสุข ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
	จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมสุขภาพทีดีและการป้องกันโรคติดต่อให้แก่ประชาชน
	+7 โครงการ
	- โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก
- โครงการส่งเสริมระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าให้แก่ประชาชน(สปสช.)
- โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
- โครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ อสม.ตำบลท่าแร้ง
- โครงการพัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐาน  หมู่ 1 – 7
- โครงการอดเปรี้ยวไว้กินหวาน
- โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	- ส่วน
สวัสดิ
การ
สังคม
- สำนักปลัด

	- ส่วนการ
คลัง
- กองช่าง


	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	จำนวน ที่อยู่อาศัยของผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการแซ่มแซม
	+1 หลัง
	โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชน หมู่ 1 – 7
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
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	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
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งานรับผิด
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สนุน
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	60
	61
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
	ย.2
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ย.2
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษา สาธารณสุขและกีฬา
	1. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการเบี้ยยังชีพครบตามเกณฑ์
2. เยาวชน สตรี และกลุ่มหรือชมรมต่างๆ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
  3. ประชาชนมีสุขภาพร่างการแข็งแรง
  4. ประชาชนมีความรู้เพื่อประกอบอาชีพ


	3
	6
	9
	12
	15
	5. ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
	จำนวน การดำเนินการจัดแข่งขันกีฬาและนันทนาการ
	+3 โครงการ
	- โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์
- โครงการจัดแข่งขันกีฬาตำบล
ต้านยาเสพติด
- โครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน 
หมู่ 1 - 7
	- ส่วน
การศึกษาฯ

	- ส่วนการ
คลัง
- กองช่าง


	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	-
	2
	
	จำนวน ที่เพิ่มขึ้นของสถานที่ออกกำลังกายที่ได้มาตรฐาน
	+1 แห่ง
	- โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจำตำบลท่าแร้ง
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
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	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
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การพัฒนา
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	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ


	ย. 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	ย.3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. ภัยต่างๆได้รับการป้องกันและบรรเทาอย่างทันท่วงที
2. ปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มลดลง

	80
	160
	240
	320
	400
	1.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	จำนวน ผู้ผ่านการฝึกอบรม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น
	+80 คน
	- โครงการอบรมให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติให้กับผู้นำชุมชนตำบลท่าแร้ง
	สำนัก
ปลัด
	ส่วนการคลัง

	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	
	ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยต่างๆ
	ตามสถาน
การณ์จริง
	- โครงการสนับสนุนช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยทางธรรมชาติ
	
	

	
	
	
	
	
	2
	-
	-
	-
	4
	2. ด้านการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย
	จำนวน โครงการ การดำเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธาณภัย
	+ 2 โครงการ
	- โครงการจัดซื้อถังดับเพลิงเคมี
- โครงการจัดซื้อแผงไฟสัญญานจราจร

	
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	-
	-
	
	จำนวนการดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิด
	+1 โครงการ
	โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV
	
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	-
	-
	
	จำนวน รถดับเพลิงอเนกประสงค์ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งาน
	1 คัน
	โครงการจัดซื้อรถดับเพลิงเอนกประสงค์
	
	

	
	
	
	
	
	240
	480
	720
	960
	1,200
	3. ด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด
	จำนวนผู้ผ่านการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด
	+240 คน
	- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
- โครงการล้อมรักให้ครอบครัว 
ล้อมรั้วยาเสพติด
- โครงการอบรมเยาวชนรุ่นใหม่
รวมใจปลอดยาเสพติด
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ


	ย. 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
	ย.3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1. ภัยต่างๆได้รับการป้องกันและบรรเทาอย่างทันท่วงที
2. ปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มลดลง

	3
	6
	9
	12
	15
	3. ด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด
	จำนวน โครงการที่ อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นจัดกิจกรรมเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด
	+3
โครงการ
	- โครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด ประจำปี 2558
- โครงการทบทวนผู้ประสานพลังแผ่นดิน
- โครงการติดตามผู้ผ่านการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด
	สำนัก
ปลัด
	ส่วนการคลัง


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย
และ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN และแหล่งศึกษาดูงานฯ


	ย. 4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และท่องเที่ยว
	ย.4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และท่องเที่ยว
	ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
	1. ประชาชนมีทุนเพื่อการประกอบอาชีพ
2. แหล่งท่องเที่ยวเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	1
	2
	3
	4
	5
	1. การพัฒนา ด้านการส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชย
กรรม
	จำนวนครั้งที่อุดหนุนงบประมาณให้แก่กลุ่มอาชีพ
	+1 ครั้ง
	โครงการส่งเสริมอาชีพทำไม้กวาดทางมะพร้าว หมู่ 7

	ส่วน
สวัสดิ
การ
สังคม
	ส่วนการคลัง

	
	
	
	
	
	50
	100
	150
	200
	250
	2. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนของนักเรียน ที่ผ่านการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	+50 คน
	โครงการพาเด็กนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	
	

	
	
	
	
	
	-
	1
	2
	3
	4
	
	จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการศูนย์สาธิตพืชไร่และพืชสวนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	+1
ครั้ง
	โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการศูนย์สาธิตพืชไร่และพืชสวนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	
	

	
	
	
	
	
	4
	8
	12
	16
	20
	3. ด้านการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	จำนวน โครงการที่ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	+4
โครงการ
	- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวภายในตำบล
- โครงการจัดงานพระนครคีรี – เมืองเพชร 
- โครงการเปิดโลกทะเลโคลน
- โครงการสร้างตลาดน้ำบริเวณท่าน้ำ หมู่ที่ 5 (ทั้ง 2 ฝั่ง : บ้านนาโพธิ์และวัดบันไดทอง)
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน
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	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN และแหล่งศึกษาดูงานฯ


	ย. 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวด
ล้อม
	ย.5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเคียงคู่ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์
	1. ประชาชนเกิดจิตสำนึกร่วมในการรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2. ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยู่ในสภาพที่ดี
3. พื้นที่หมู่บ้านสะอาดปราศจากขยะมูลฝอย


	4
	8
	12
	16
	20
	1. ด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	+4
โครงการ
	- โครงการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมู่ 1 – 7
- โครงการเยาวชนสัมพันธ์รักษ์แม่น้ำเพชรบุรีและสิ่งแวดล้อม
- โครงการอนุรักษ์แม่น้ำเพชร หมู่ 5 – 
หมู่ 6 และการอนุรักษ์แม่น้ำลำคลองในหมู่บ้าน หมู่ 1 – 7
- โครงการอนุรักษ์ดิน
และน้ำ
	ส่วน
สวัสดิ
การ
สังคม
	ส่วนการคลัง

	
	
	
	
	
	100
	200
	300
	400
	500
	2. ด้านการจัดการขยะในชุมชน
	จำนวน ผู้เข้าร่วมโครงการที่ร่วมกันรักษาความสะอาดตำบล
ท่าแร้ง มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
	+100 คน
	- โครงการตาวิเศษ
- โครงการท่าแร้งรักษ์สะอาด
“Big cleaning Day”
	สำนัก
ปลัด
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การท่องเที่ยวชั้นนำของภูมิภาค ASEAN และแหล่งศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ


	ย. 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒน
ธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ย. 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒน
ธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	มีศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์
	ประชาชนเข้าถึงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน
	10
	20
	30
	40
	50
	ด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และการอนุรักษ์ ศิลปะวัฒน
ธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ
	จำนวน โครงการที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม เผยแพร่ และการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ
	+10  โครงการ
	- โครงการจัดทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นตำบลท่าแร้งของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- โครงการรักษ์แผ่นดินบ้านเกิด
- โครงการจัดงานประเพณีเนื่องในเทศกาลวันเข้าพรรษา
- โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์
- โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง
- โครงการส่งเสริมจริยธรรมเยาวชน
ไทยพุทธ-ไทยมุสลิม
- โครงการส่งเสริมการสวดมนต์หมู่สรภัญญะ
- โครงการส่งเสริมการอ่านคัมภีร์
อัลกุรอาน
-โครงการจัดงานนิชฟูซะบาน หมู่ 2 , หมู่ 3 และหมู่ 4
	ส่วน
การ
ศึกษาฯ
	ส่วนการคลัง


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
	ย. 7 การพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ย.7 การพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	อบต.มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ
	1. บุคลากรมีศักยภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
3. ประชาชนปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ
	350
	700
	1,050
	1,400
	1,750
	1. ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต
	จำนวน ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการประชาคมหมู่บ้าน
	+350 คน
	โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล แผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนชุมชน
	สำนัก
ปลัด

	ส่วนการคลัง

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	จำนวน ครั้งที่อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่นดำเนินการเพื่อการพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร
	+1 ครั้ง
	โครงการพัฒนาศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอำเภอ และศูนย์ประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอำเภอบ้านแหลม
	
	

	
	
	
	
	
	4
	8
	12
	16
	20
	2. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กรและผู้นำชุมชน
	จำนวน โครงการที่ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กรและผู้นำชุมชน
	+4
โครงการ
	โครงการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ บุคลากร ผู้นำชุมชน
และการเตรียมพร้อม
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
	ย. 7 การพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ย.7 การพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	อบต.มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ
	1. บุคลากรมีศักยภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
3. ประชาชนปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ
	5
	10
	15
	20
	25
	3. ด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน
	จำนวน โครงการที่ดำเนินการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้และปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	+5 โครงการ
	โครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้และปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	สำนัก
ปลัด

	ส่วนการคลัง

	
	
	
	
	
	1,200
	2,400
	3,600
	4,800
	6,000
	4. ด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น
	จำนวน วารสารที่เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
กิจการของ อบต.ท่าแร้ง
	+1,200 เล่ม
	โครงการจัดทำวารสาร อบต.
	
	

	
	
	
	
	
	-
	-
	1
	-
	-
	5. ด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้
	จำนวนที่ดำเนินการโครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	-
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	ส่วน
การ
คลัง
	กองช่าง


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธ
ศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าแร้ง
	เป้าหมาย
จากพันธกิจ
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ
/แนวทาง
การพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความ
ก้าวหน้า
ของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
งานรับผิด
ชอบหลัก
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	59
	60
	61
	62
	63
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
	ย. 7 การพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ย.7 การพัฒนากระบวน
การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	อบต.มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ
	1. บุคลากรมีศักยภาพการทำงานตามหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมืองและการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
3. ประชาชนปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ
	5
	10
	15
	20
	25
	6. ด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ
	จำนวนโครงการ ที่ดำเนินการเพื่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ
	+5
โครงการ
	โครงการ ที่ดำเนินการเพื่อการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ
- โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
- โครงการปกป้องสถาบันชาติ
- โครงการจัดงานรัฐพิธีในวันสำคัญ
- โครงการสานฝันวัยใส ครอบครัวอบอุ่น
ชุมชนน่าอยู่
- โครงการฉันเป็น
คนดี
	สำนัก
ปลัด
ส่วนการ
ศึกษาฯ
ส่วน
สวัสดิ
การสังคม
	ส่วนการคลัง


บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล

เป้าหมายสำคัญในการปฏิรูปในระบบราชการ  คือ ต้องการปรับปรุงการบริหารจัดการให้เป็นการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพ  ที่เรียกว่า  Good  Governance  และมีการบริหารที่เน้นการบริหารจัดการให้เกิดผลสัมฤทธิ์/ผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

การติดตามและประเมินผลถือเป็นขั้นตอนสำคัญของกระบวนการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ที่จะชี้ให้เห็นว่าส่วนราชการได้ปฏิบัติงานของหน่วยงานไปตามพันธกิจ  ภารกิจ  ตามอำนาจหน้าที่  เป้าหมายผลผลิต  และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน  เป็นกระบวนการสำคัญของการกำกับ  ตรวจสอบให้การใช้ทร้พยากรในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า  เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของงาน  ประสิทธิภาพ  ของการบริหารจัดการในการสร้างผลผลิต  และการให้บริการของส่วนราชการ  การติดตามและประเมินผล  ที่ทำอย่างสม่ำเสมอ  ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน  และมีความน่าเชื่อถือ  จะเป็นเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพของผู้บริหารในการจัดการทรัพยากรและการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์กร
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง ที่ 282/2556 ลงวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2556 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประกอบด้วย


1.  นายณรงค์     จันทร์โพรัง
ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.

เป็นประธานกรรมการ



2.  นายสมโภชน์   เนตรสุข   
ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.

เป็น กรรมการ


3.  นายภิรมย์
มหิมา  

ผู้แทนสมาชิกสภา อบต.

เป็น กรรมการ


4.  นายนิล     ป้อมปราณี
ผู้แทนประชาคมตำบล

เป็น กรรมการ


5.  นายฟาร์    ม่วงอุมิงค์

ผู้แทนประชาคมตำบล

เป็น กรรมการ


6.  พัฒนากรประจำตำบลท่าแร้ง
ผู้แทนภาคราชการ

เป็น กรรมการ


7.  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจำตำบล ผู้แทนภาคราชการ
เป็น กรรมการ


8.  นายมาโนช   บุญทับ

ผู้อำนวยการกองช่าง

เป็น กรรมการ


9.  นายณรงค์    จารีย์

ผู้ทรงคุณวุฒิ


เป็น กรรมการ


10. นายสุรินทร์  สุดยูโซ๊ะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ


เป็น กรรมการ


11. นายอำพล   สีสว่าง

หัวหน้าสำนักปลัด

เป็น  กรรมการ/เลขานุการ


มีหน้าที่ 
1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

3. รายงานผลและเสนอนความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
   
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานที่เห็นสมควร
5.3  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการในการติดตามและประเมินผล
การติดตาม (Evaluation)

การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนดระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว
การประเมินผล (Evaluation)

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ  ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ โดยใช้แบบเพื่อติดตามและประเมินผลดังนี้
แบบที่ ๑ การกำกับการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะการประเมิน และรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
                         องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้อง
	
	

	๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
(ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง)
	
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดม่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
	
	


แบบที่  ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน)

คำชี้แจง   แบบที่  ๒  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๕ ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ ๓ เดือน
………………………………………………………………………………………………………………………………….
              ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
                
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง
               
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

       
 
(๑) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)

(๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม)


        
 
(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)

(๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)

               ส่วนที่  ๒  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ๓  ปี
                   ๓. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓ ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปี ๒๕๕9
	ปี ๒๕60
	ปี ๒561
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบ
ประมาณ

	การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


                  4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ๒๕๕9
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการที่เสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด


	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท่าแร้ง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕9
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป
๑.  เพศ 
(  ชาย


( หญิง
๒.  อายุ
( ต่ำกว่า ๒๐ ปี

( ๒๐ – ๓๐ ปี

    (  ๓๑ – ๔๐ ปี


( ๔๑ – ๕๐ ปี

( ๕๑ – ๖๐ ปี

    ( มากกว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา
(ประถมศึกษา       
(มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  ( อนุปริญญา หรือเทียบเท่า


(ปริญญาตรี   

(สูงกว่าปริญญาตรี
    ( อื่นๆ        
๔. อาชีพหลัก
(รับราชการ        
(เอกชน/รัฐวิสาหกิจ
    ( ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว        


(รับจ้าง     

(นักเรียนนักศึกษา
    ( เกษตรกร


(อื่นๆ  (ระบุ).........................................................................
ส่วนที่ ๒   ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท่าแร้ง ในแต่ละยุทธศาสตร์ (ใส่เครื่องหมาย ()
	ยุทธศาสตร์
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
	
	
	

	การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
	
	
	

	การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
	
	
	

	การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	
	
	

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม
	
	
	

	การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	

	การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	
	
	


ส่วนที่ ๓ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ท่าแร้ง ในภาพรวม (ใส่เครื่องหมาย ()
	การดำเนินงาน
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) รายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) ดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง











สำนักปลัด





ส่วนการคลัง





กองช่าง





ส่วน


การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม





ส่วน


สวัสดิการสังคม





5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม





3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





1. การพัฒนา


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน





จุดยืน


ทางยุทธศาสตร์


อบต.ท่าแร้ง





2. การส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต





4. การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว





7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน





แบบ ยท. 01





ยุทธศาสตร์


จังหวัดเพชรบุรี





ย.1 สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย





ย.2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี





ย.3 เมืองท่องเที่ยวชขั้นนำของ ASEAN และแหล่งศึกษา – ประชุมสัมมนาสำคัญระดับประเทศ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรี





ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร อาหารและอุตสาหกรรมอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย








จัดสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาแหล่งน้ำให้เหมาะสมกับความต้อง การภาคเกษตรกรรม








ยุทธศาสตร์


การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง





แนวทางการพัฒนา





ผล


ผลิต/โครง


การ





ย.1 การพัฒนาด้าน


โครงสร้างพื้นฐาน





ย.2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ย.3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





ย.4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน


พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว





ย.5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ย.6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





ย.7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน





ย.1 การพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน





ย.2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ย.3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





ย.4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน


พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว





ย.5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ย.6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





ย.7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน





1. ด้านคมนาคมและการขนส่งฯ





2. ด้านสาธารณูปโภคฯ





3. ด้านผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ ฯ





2. ด้านสวัสดิการสังคมฯ





4. ด้านการสาธารณสุขฯ





3. ด้านการศึกษา





1.ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





3. ด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด





5. ด้านการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ





2.ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง





2.จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันฯ





1.ด้านการส่งเสริมการลงทุนฯ





2.ด้านการจัดการขยะในชุมชน





3. อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว





1.ป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ





ส่งเสริมการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานธรรมาภิบาล








บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชน





ดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงระบบโครงสร้างพื้นฐาน





เสริมสร้างภารกิจรักษาด้านความมั่นคงความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน








ดูแลรักษาและฟื้นฟูทรัพยากร


ธรรมชาติฯ





พัฒนาโครงสร้งพื้นฐานระบบความปลอดภัยและสิ่งอํานวยความสะดวกรองรับภาค การท่องเที่ยว








ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว





1. ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพฯ





4. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกิจการท้องถิ่นฯ





6. ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ





1. การอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมฯ





5. ปรับปรุงและพัฒนารายได้





3.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ฯ





2.  ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรฯ





1. การมีส่วนร่วมของประชาชนฯ





ก่อสร้างถนน 40 สาย





ก่อสร้างเขื่อน 1.5กิโลเมตร





ขยายเขตไฟฟ้า 15 สาย





อบรมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 450 คน





จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 25 กิจกรรม





จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 โครงการ





จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ 6,000 เล่ม





ส่งเสริมสวัสดิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 20 โครงการ





สนับสนุนอาหารกลางวัน-นมให้แก่นักเรียนทั้งหมด





จัดซื้อวัสดุฯเพื่อป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 5โครงการ





จัดกีฬาตำบล 10 โครงการ





อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยพิบัติ 5 โครงการ





จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันภัย 7 โครงการ





อบรมความรู้ป้องกันยาเสพติด 30 โครงการ





ส่งเสริมอาชีพ 5 โครงการ





อบรมให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 6 โครงการ





ส่งเสริมการท่องเที่ยว 20 โครงการ





อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 20 โครงการ





จัดการขยะ 10 โครงการ





ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 50 โครงการ





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 10 โครงการ





อบรมพัฒนาบุคลากร 20 โครงการ





จัดซื้อครุภัณฑ์ 7 โครงการ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง





ย.1 การพัฒนา ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน





ย.2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





ย.3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย





ย.4 การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน


พาณิชยกรรม 


 และการท่องเที่ยว





ย.5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ย.6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 


และภูมิปัญญาท้องถิ่น





ย.7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน





ก่อสร้างรางระบายน้ำ 25 สาย





ก่อสร้างสะพาน 3 แห่ง





ขยายเขตประปา  5 สาย





ก่อสร้างขื่อนประตูน้ำ 2 แห่ง





ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง





ก่อสร้างท่าน้ำ 5 แห่ง





จัดหาที่ดิน 2แห่ง





อบรมพัฒนาการศึกษา  20 โครงการ





รณรงค์ ป้องกันโรคติดต่อ 35 โครงการ





สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา 5 โครงการ





ก่อสร้างลานกีฬา 2 แห่ง





ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 5โครงการ





ติดตั้งกล้องวงจรปิด 1 โครงการ





แบบ ยท.01





ปรับปรุงทางผู้พิการ 1 แห่ง





ต่อเติมตลาดกลาง 1 หลัง





1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น เพื่อป้องกันการทุจริต


2.ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กรและผู้นำชุมชน


3.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน


4.ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น


5.ปรับปรุงและพัฒนารายได้


6.ส่งเสริมค่านิยท 12 ประการ




















1.ส่งเสริมและเผยแพร่  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น








1.ป้องกันและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม


2.บำบัดและจัดการขยะในชุมชน








1.ส่งเสริมการลงทุน และการพาณิชยกรรม


2.ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง


3.อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว








1.ป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย


2.จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


3.แก้ไขป้องกันปัญหา


ยาเสพติด








7.ส่งเสริมให้การบริหารงานของ อบต.ท่าแร้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล








6.ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ส่งเสริมศาสนา








5.ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการและให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








4.ส่งเสริมให้ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน      พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว








3.การที่ประชาชนในตำบลท่าแร้ง มีความปลอดภัย ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคแและการรักษาความสงบเรียบร้อย








7.อบต.มีการบริหารจัดการ


ที่ดี  มีประสิทธิภาพ








6. มีศิลปวัฒนธรรม      ขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์








5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีเคียงคู่ธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์








4. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต








3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน











7.ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานท้องถิ่น








6.ส่งเสริมและสนับสนุนศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีให้ยั่งยืน





5.ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








4.ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุ่มอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นควบคู่กับการพัฒนาการท่องเที่ยว








3.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาสังคมแบบประชาชนมีส่วนร่วม








1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน


2.ส่งเสริมสวัสดิการสังคม


3.ส่งเสริมศึกษา


4.ส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค


 (ด้านสาธารณสุข)


5.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ


 





2.การทำให้ประชาชนในตำบลท่าแร้ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ด้านการศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิต








2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านการพัฒนาอาชีพการศึกษา สาธารณสุขและกีฬา





2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา และการสาธารณสุข เพื่อสร้างเสริมศักยภาพให้ประชาชน





1.ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ เขื่อน ผนังกันดิน ศาลาที่พักริมทาง และพัฒนาระบบจราจร ฯลฯ


2.พัฒนาสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า-ประปา แหล่งน้ำ คูคลอง และระบบชลประทาน


3.จัดวางระบบผังเมืองรวม และผังเมืองเฉพาะ และวางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่ให้เหมาะสม











ยุทธศาสตร์








เป้าประสงค์








1.การทำให้ตำบลท่าแร้งน่าอยู่ ได้รับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





1.ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน








1.จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานให้ครอบคลุมที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน








พันธกิจ





“ท่าแร้งเป็นแหล่งชุมชนเข็มแข็ง บนพื้นฐานความพอเพียง เคียงคู่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม”








วิสัยทัศน์





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy Map





กลยุทธ์








แบบ ยท. 02





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 03





แบบ ยท. 04





จ่ายเบี้ยยังชีพให้ผู้มีสิทธิ์ได้รับครบ 100 %





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





อุดหนุนหน่วยงานอื่น 15 โครงการ





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04





แบบ ยท. 04








